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Landesbezirkstarifvertrag Nr. 5/2017

5. Anderungstarifvertrag vom 10. April 2017
zum Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV-N Hessen)

vom 30. Juni 2010

Zwischen dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen e. V. (KAV Hessen e. V.),
vertreten durch den geschéaftsfiihrenden Vorstand,

— einerseits —
und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen,

— andererseits —
wird der folgende Tarifvertrag geschlossen:

8 1
Wiederinkraffsetzung des Landesbezirkstarifvertrages
Nr. 11/2010

Der gekiindigte Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010 vom 30. Juni 2010, zuletzt
gedndert durch den Landesbezirkstarifvertrag Nr. 9/2014 vom 15. September 2014, wird
wieder in Kraft gesetzt.

8 2
Anderung des Landesbezirkstarifvertrages Nr. 11/2010

Der gemalR § 1 wieder in Kraft gesetzte Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010
(TV-N Hessen) wird wie folgt geandert:

a) Nach § 3 werden folgender § 3a und eine Protokollerklérung zu $§ 3a eingefiigt:
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b)

c)

d)

e)
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~3 3a
Personalgestellung

Werden Aufgaben der Arbeitnehmer zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung);
§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 3a:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses —
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.”

§ 10 wird wie folgt geadndert:
Nr. 1. Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 Buchst. a und b wird wie folgt gefasst:
,a) fir Uberstunden 30 v.H.,
b)  flir Nachtarbeit 25 v.H.,”.
Nr. 2. Absatz 4 Unterabs. 1 wird wie folgt gefasst:

A4) Arbeitnehmer, die standig Wechselschichtarbeit (8 9 Abs. 7) leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 92,12 Euro monatlich.
Arbeitnehmer, die standig Schichtarbeit (8 9 Abs. 8) leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 61,41 Euro monatlich. Die Zulagen nach den
Satzen 1 und 2 verdndern sich entsprechend § 25 Abs. 3 Satz 1.”

§ 14 Abs. 3 Unterabs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(3) Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch

fur das Urlaubsjahr 2017 29 Arbeitstage,
ab dem Urlaubsjahr 2018 30 Arbeitstage.”

In § 17 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Betragsangabe ,6,65 Euro” die
Betragsangabe , 10,00 Euro”.

Nach & 17 wird folgender 8 17a eingeflgt:

.8 17a
Entgelitsicherung bei Leistungsunvermdgen

(1) Der Arbeitnehmer, der, ohne im Fahrdienst (§ 22) beschéaftigt zu sein, das 55.
Lebensjahr vollendet hat, langer als 15 Jahre im selben Betrieb beschaftigt war

Seite 2 von 10



f)

(2)

(3)

(5)

§ 22

Nr. 1.

Nr. 2.

Nr. 3.

Nr. 4.
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und ohne sein Verschulden dauernd auerstande ist, diejenigen
Arbeitsleistungen zu erfiillen, fir die er eingestellt ist und die die
Voraussetzungen fiir seine Eingruppierung in die bisherige Entgeltgruppe
bilden, und dem andere Arbeiten, die die Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen
Entgeltgruppe erfillen, nicht Uibertragen werden kénnen
(Leistungsunvermdgen), erhadlt, wenn ihm aus diesem Grunde eine Arbeit
zugewiesen wird, die einer niedrigeren Entgeltgruppe entspricht, das jeweilige
Tabellenentgelt {(§ 6 Abs. 1) der Entgeltgruppe, in der er vor Eintritt des
Leistungsunvermdgens eingruppiert war. Wenn er in diese Entgeltgruppe erst
wihrend der letzten zwei Jahre vor Eintritt des Leistungsunvermdgens
aufgestiegen ist, erhilt er das jeweilige Tabellenentgelt (8§ 6 Abs. 1) der
Entgeltgruppe, in der er vor dem Aufstieg war.

Wenn das Leistungsunvermdgen auf einen Arbeitsunfall im Sinne des 8 8
SGB VIl zuriickzufiihren ist, den der Arbeitnehmer nicht vorsatzlich oder grob
fahrlassig verschuldet hat, erhalt er das jeweilige Tabellenentgelt (8§ 6 Abs. 1)
der Entgeltgruppe, in der er vor Eintritt des Leistungsunvermagens eingruppiert

war.

Voraussetzung der Entgeltsicherung ist die aktuelle Mitwirkung des
Arbeitnehmers an MaRnahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Sind Zulagen und Zuschlage fiir die zugewiesene Arbeit in Prozentsétzen des
Tabellenentgelts (§ 6 Abs. 1) vorgesehen, ist von dem Tabellenentgelt (§ 6
Abs. 1) auszugehen, das der zugewiesenen Arbeit entspricht.

Ist in einem Kalendermonat das der zugewiesenen Arbeit entsprechende
Entgelt héher als das nach den Absétzen 1 und 2 gesicherte Entgelt, finden
die Absitze 1 und 2 fiir diesen Kalendermonat keine Anwendung.”

wird wie folgt gedndert:
In Absatz 3 wird nach Unterabsatz 1 folgender Unterabsatz 2 eingefiigt:

., Wird eine Dienstschicht geteiit, erhdlt der Arbeitnehmer eine
Entschadigung von 5,00 Euro.”

Absatz 3 Unterabs. 2 wird Unterabsatz 3.

In Absatz 13 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worter ,Fahrdienst desselben
Betriebes” durch die Worter ,selben Betrieb” ersetzt.

Nach Absatz 14 wird folgender Absatz 15 angefligt:

,{15) Die Kosten fir im  Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz
vorgeschriebene Fortbildungen tragt der Arbeitgeber. Die Zeit der
Teilnahme gilt als Arbeitszeit; in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung
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g)

h)

j)

Nr. b.
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kann stattdessen eine Abgeltung mit dem individuellen
Stundenentgelt geregelt werden. § 3 Abs. 4 findet insoweit keine
Anwendung.”

Nach der Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 6 wird folgende Protokollerkidrung
angeflgt:

,Protokollerkldarung zu § 22 Abs. 13:

Fir die Falle, in denen die Fahrdienstuntauglichkeit vor dem 1. April 2017
eingetreten ist, bleibt es bei der Anwendung der bisherigen Fassung des §
22 Abs. 13.”

§ 23 wird wie folgt geédndert:

Nr. 1.

In Absatz 10 Unterabs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Urlaubsversorgung” durch
das Wort ,Urlaubsverordnung” ersetzt.

Absatz 10 Unterabs. 4 wird gestrichen.

Absatz 10 Unterabs. 1 wird gestrichen. Die bisherigen Unterabsatze 2 und
3 werden die Unterabséatze 1 und 2.

In Absatz 14 Buchst. a werden die Worter ,Entschadigung von 1,02 Euro
bei einmaliger und von 2,05 Euro bei mehrmaliger Teilung” durch die
Weérter ,Entschadigung von 5,00 Euro bei einmaliger und von 10,00 Euro
bei mehrmaliger Teilung” ersetzt.

§ 25 wird wie folgt geandert:

Nr. 1.

Nr. 2.

Nr. 3.

In Absatz 2 wird die Datumsangabe ,29. Februar 2016“ durch die
Datumsangabe ,30. Juni 2020 ersetzt.

In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefilgt:
.Diese Kiindigung erfasst § 3a dieses Tarifvertrages nicht.”
Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

.(2a) § 3a dieses Tarifvertrages kann schriftlich mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres, friihestens jedoch
zum 30. Juni 2020 gekiindigt werden.”

In der Anlage 1 (Entgeltordnung) wird die Protokollerklarung zur Entgeltgruppe 4

gestrichen.

Die Anlagen 2 und 3 erhalten in Umsetzung der Entgelterhdhungen im TV6D-V vom

29. April 2016 die Fassungen aus dem Anhang zu diesem Tarifvertrag.
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3 3
Anpassung der persdnlichen Zulage

In Umsetzung der Entgelterhéhungen im TVGD-V vom 29. April 2016 erhéht sich die
personliche Zulage (§ 23 Abs. 5 Unterabs. 10 TV-N Hessen) mit Wirkung vom 1. Marz
2016 um 0,72 v.H. und mit Wirkung vom 1. Februar 2017 um weitere 0,47 v.H.

8 4
Anpassung der Besitzstandszulage

In Umsetzung der Entgelterhdhungen im TV6D-V vom 29. April 2016 erhéht sich die
Besitzstandszulage (8§ 23 Abs. 6 TV-N Hessen) mit Wirkung vom 1. Mérz 2016 um
2,4 v.H. und mit Wirkung ab dem 1. Februar 2017 um weitere 2,35 v.H.

8 b
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Arbeitnehmer, die spatestens mit Ablauf des 28. April 2016 aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind, gelten & 2 Buchst. j sowie die §§ 3 und 4 dieses Tarifvertrages nur,
wenn sie dies bis zum 31. Oktober 2016 schriftlich beantragt haben. Fir Arbeitnehmer,
die spatestens mit Ablauf des 28. April 2016 aufgrund eigenen Verschuldens
ausgeschieden sind, gelten § 2 Buchst. j sowie die §8 3 und 4 dieses Tarifvertrages nicht.

§ 6
Fahrerzulage bei Zuschussfinanzierung

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich wechselseitig, wahrend der Laufzeit des
TV-N Hessen bis zum 30. Juni 2020 gemaf den Verabredungen im Eckpunktepapier vom
4. Mai 2017 eine Fahrerzulage zu tarifieren.

8 7
Inkrafttreten

(1) § 1 dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2016 in Kraft.

(2) Soweit in den Absatzen 3 bis 8 nichts anderes geregelt ist, treten die Anderungen
aus § 2 dieses Tarifvertrages am 1. April 2017 in Kraft.

(3) Die Anderungen aus § 2 Buchst. h Nrn. 2 und 3 dieses Tarifvertrages treten mit
der Unterzeichnung dieses Tarifvertrages in Kraft.

(4) Die Anderung aus § 2 Buchst. c dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2017 in Kraft.
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(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

Landesbezirkstarifvertrag Nr. 6/2017

Die Anderung aus § 2 Buchst. g Nr. 1 tritt zur Beseitigung eines offensichtlichen
Redaktionsversehens der Tarifvertragsparteien mit Wirkung vom 1. Januar 2014
in Kraft.

Die Anderung aus § 2 Buchst. g Nr. 3 tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
Die Anderung aus § 2 Buchst. h Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2016 in Kraft.

Die Anderung aus § 2 Buchst. j dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom
1. Mérz 2016 in Kraft.

Die §§ 3 bis 5 dieses Tarifvertrages treten mit Wirkung vom 1. Mérz 2016 in
Kraft.

Frankfurt am Main, den 31. Mai 2017

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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Stundenentgelttabelle

glltig ab 1. Marz 2016

Anlage 3 a zum TV-N Hessen

Euro je Stunde

Entgeltgruppen
15 27,93
14 25,86
13 23,95
12 2217
11 20,53
10 19,01
9 17,65
8 16,38
7 15,21
6 14,12
5 13,12
4 12,19
3 11,26
2 10,40
1 10,09
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Stundenentgelttabelle

gultig ab 1. Februar 2017

Anlage 3 b zum TV-N Hessen

Entgeltgruppen Euro je Stunde
15 28,59
14 26,47
13 24,51
12 22,70
11 21,01
10 19,46
9 18,06
8 16,77
7 15,57
6 14,45
5 13,43
4 12,47
3 11,52
2 10,65
1 10,33
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